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ACTA DE COMITÉ DE SELECCIÓN 


En fecha 16 de noviembre de 2011 a Hrs, 09:30 a.m. se reunió el Comité de Selección, conformado por: Nilka Barreda Luján como representante de la MAE, José Anave León como representante de la Unidad Solicitante y Francisco Navas Sandi como representante de la Unidad de Personal.  

El Comité de Selección en cumplimiento al artículo 18, numeral I, inciso b) de las Normas Básicas del Sistema de Administración de Personal, aprobadas mediante Decreto Supremo Nº 26115, procedió a determinar el sistema de calificación para el proceso de selección del cargo de JEFE DE TECNOLOGIAS DE INFORMACIÓN, en consecuencia se aprobó la siguiente determinación:

· Evaluación Curricular		-	sin puntaje, solo habilitante.
· Evaluación Técnica			-	60% (se habilitarán a la siguiente etapa solo los postulantes que obtengan en la evaluación técnica un puntaje igual o superior a 70 puntos sobre 100)
· Evaluaciones psicológicas		-	20 %
· Entrevista estructurada		-	20%
 
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

	ETAPA
	FECHA PROBABLE

	RECEPCION DE CURRICULUMS
	25 DE NOVIEMBRE 2011

	APERTURA DE SOBRES
	28 DE NOVIEMBRE 2011

	EVALUACIÓN CURRICULAR
	28 DE NOVIEMBRE 2011

	EVALUACIÓN TÉCNICA
	30 DE NOVIEMBRE 2011

	EVALUACIÓN PSICOLÓGICA
	05 DE DICIEMBRE 2011

	ENTREVISTA
	09 DE DICIEMBRE 2011

	INFORME FINAL
	12 DE DICIEMBRE 2011

	DESIGNACIÓN
	19 DE DICIEMBRE 2011



A continuación firmamos los miembros del comité como constancia de la determinación asumida en la modalidad de calificación. 



 (
Francisco Navas Sandi
REPRESENTANTE UNID. PERSONAL
) (
José Anave León
REPRESENTANTE UNID. SOLICITANTE
)



	 (
Nilka 
B
arreda Lujan
REPRESENTANTE MAE
)


La Paz,  16 de noviembre de 2011
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